
Mainiompi Laitila -strategia



Visio

Laitila on elinvoimainen kaupunki erinomaisella paikalla. Laitilassa on monipuolinen 
elinkeinorakenne, yritysmyönteinen ilmapiiri ja töitä tekijöille. Monipuoliset palvelut 
sekä harrastusmahdollisuudet tekevät arjesta sujuvaa ja hyvää kaiken ikäisille.

Laitila pärjää suurtenkin muutosten keskellä ja mukautuu ajan vaatimuksiin. Laitila 
voittaa väestöennusteet ja pystyy kasvamaan maltillisesti. Kiinnostavassa 
kaupungissa on jatkuvasti jotain oivaltavaa ja mielenkiintoista uutta. 

Laitilan kaupunki on haluttu työpaikka ja toivottu yhteistyökumppani. 



Arvot

1. Kolme kukon askelta edellä (tulevaisuuslähtöisyys)

2. Munauskin voi olla mahdollisuus (rohkea ja kehittyvä)

3. Asukas ja yrittäjä ovat kultamunamme (asukas- ja yrityslähtöisyys)

4. Meillä kaikki sopivat samalle orrelle (yhdenvertaisuus)



Strategiset päämäärät

1. Kestävä ja tasapainoinen talous

2. Vastuu ympäristöstä

3. Tavallista paremmat peruspalvelut 

4. Ketterä mukautuminen muutoksiin

5. Hyvinvoiva henkilöstö



Kestävä ja tasapainoinen talous 

Kaupungin talous on vakaa ja tasapainossa. 

Kaupunki velkaantuu vain kehittyäkseen. 

Kestävä talous mahdollistaa laadukkaat palvelut ja toimivan 
infrastruktuurin rakentamisen. 



Vastuu ympäristöstä

Laitila kantaa kokoaan suuremman vastuun ja näyttää muillekin 
ennakkoluulottomasti esimerkkiä ympäristön kannalta kestävissä ratkaisuissa. 

Laitilan kaupungin päätöksiä ja valintoja ohjaavat kestävät toimintaperiaatteet 
ja ratkaisut. Kaupunki sitoutuu energiansäästöön ja kasvihuonekaasupäästöjen 
vähentämiseen. 

Laitila etsii aktiivisesti mahdollisuuksia hyödyntää vaihtoehtoisia 
energiamuotoja, pyrkii vaikuttamaan kulutustottumuksiin sekä edistämään 
kestäviä liikkumismuotoja. Alueen viihtyisyyttä pyritään kasvattamaan 
luonnon monimuotoisuutta ja luonnonvarojen kestävää käyttöä kunnioittaen.



Tavallista paremmat peruspalvelut

Laitila tuottaa palvelut vaadittua paremmin. Lakisääteiset vaatimukset 
ovat Laitilassa palveluiden tason lattia, eivät katto. 

Kaupunki pitää kiinni laadukkaista peruspalveluista, joilla 
mahdollistetaan kaiken ikäisten sujuva arki ja vapaa-aika sekä turvataan 
kaupungin houkuttelevuus asuinpaikkana. 

Yhteistyökumppanina Laitila edistää muidenkin tahojen järjestämien 
palveluiden sijoittumista kaupunkiin. 



Ketterä mukautuminen muutoksiin

Laitila tekee muutoksista voimavaransa. Laitila mukautuu ketterästi 
muutoksiin, kehittyy ja elää ajassa. 

Arvojensa mukaisesti tulevaisuuslähtöinen, rohkea ja kehittyvä kaupunki 
hyödyntää yhteiskunnan suuret muutokset.

Uudistuessaan kaupunki kuulee aktiivisesti asukkaita ja kehittää 
osallistumisen muotoja.  

Laitilassa kaikki ovat yhdenvertaisia ja arvokkaita. Kaupunki toimii 
yhdenvertaisesti ja edistää toiminnallaan kaikenlaista syrjimättömyyttä 
yhteiskunnassa. 



Hyvinvoiva henkilöstö

Laitilassa kaupungin henkilöstö voi hyvin. Työyhteisössä jokainen kokee 
olevansa arvokas. 

Kaupunki on nykyaikainen työnantaja, joka seuraa työelämän kehitystä. 
Johtaminen on laadukasta ja osaavaa sekä kehittyy muun työelämän 
mukana. 

Henkilöstöllä on mahdollisuus kehittyä työtehtävissään, oppia uutta ja 
edetä urallaan. Työn ja vapaa-ajan tasapainosta huolehditaan. 
Työelämän joustot, mahdollisuudet etätyöhön ja erilaisiin tapoihin tehdä 
töitä ovat Laitilassa arkipäivää. 



Elinvoimahankkeet

1. Keskustan kehittäminen

2. Elävät kylät

• Elinvoimahankkeet ovat toimialarajat ylittäviä koko kaupungin elinvoimaa kehittäviä hankkeita, 
jotka kestävät koko strategiakauden. Hankkeisiin voidaan koota monia erilaisia toimenpiteitä, 
investointeja ja muiden toimijoiden kanssa toteutettavia yhteistyöhankkeita, jotka toteuttavat 
samaa päämäärää.


